
富加町 商工会
富加町羽生1446-1

明るい未来のために戦う、本気の経営者に届けたい！

経営課題解決セミナー
～変化の激しい時代の新たな人材活用法～

本セミナーでは、上記の解決策として、専門スキルを

持つ都市部副業人材の活用方法と費用、留意点、

事例などを詳しくご紹介します。まずは情報収集から。

中小企業も副業人材を積極的に
活用する時代に！

日時

会場 各回先着20名

参加
無料

7月5日（水）
1回目 16：00～17：00 （開場15:30）

2回目 19：00～20：00 （開場18:30）

※2回とも同じ内容です

講師 株式会社みらいワークス
Skill Shiftチーム
辻岡 正典
（中小企業診断士）

右記のQRを読み取り、申し込みフォームよりお申し込みください。
下記WEBページからもお申し込み可能です。
https://forms.gle/Po11c5kWDWyjvV6n9

【お申し込み方法】

主催：富加町／共催：富加町商工会、東濃信用金庫、株式会社みらいワークス

定員

対象

• やりたいと思っているけど、できていないことがある。
• 課題と打ち手を整理したいが、一人ではうまくできない。
• 人材確保や定着を強化したいが、自社にノウハウが無い。
• 販路開拓に取り組んでいるが、営業がうまくいっていない。
• デジタル化を進めたいが、ITに詳しい人間がいない。
• 新規事業を始めたいが、マーケティングがわからない。
• ECを始めたが、思うように売上が伸びていない。
• メディアに取り上げられたいが、PR方法がわからない。

次のような課題や悩みをお持ちの中小事業者様

https://forms.gle/Po11c5kWDWyjvV6n9


地方・中小企業に最適な副業マッチングプラットフォーム「Skill Shift」を使えば

企画・戦略領域のサポートを低額で依頼できる！

専門スキルを持つ
都市部副業人材が
経営課題に対応！

Web求人
（正社員・パート）

（経営）企画・戦略➡

⬅
高
額

ハローワーク
（正社員・パート）

求人チラシ
（正社員・パート）

人材紹介
（幹部候補）

顧問
コンサル

派遣

低
額
➡

⬅作業・事務（現場）

Web求人
（正社員・パート）

副業人材に
月3万円～で依頼可！

「マーケティング」
売れるための仕組み作りを広範囲に担当

□各種調査を通じた情報収集・分析

□商品に沿った広告の運用

□Web集客プランの設計

「商品開発」
社会のニーズに合わせた新商品を企画

□各種調査を通じた情報収集・分析

□商品に沿った広告の運用

□Web集客プランの設計

「経営企画」
企業の中長期計画、経営計画などの策定

□業務・事業提携

□M&Aの推進

□新規事業、海外事業の企画、立ち上げ

「広報・PR」
認知度を上げる情報を企画・発信

□報道機関向け資料の作成・配信

□テレビ、新聞などのマスコミ対応

□コーポレートサイトを作成・運営

「営業企画」
売上目標を達成するための戦略立案

□営業戦略・戦術立案

□営業ツールの制作

□提案資料作成

「経理・財務」
事業の収支結果を記録、管理する

□月次決算書の作成

□経理ソフト導入などIT化

□給与計算、経費精算

「販売促進」
商品の売り上げにつながる仕掛けを設計

□新商品の販売に伴うキャンペーン

□特典やノベルティの考案

□実演販売やイベント企画

「情報システム」
社内システムやネットワークの企画、開発

□IT戦略の策定と情報システム企画

□情報システムの構築、運用、保守

□インフラの構築、運用、保守

「資金調達」
事業で必要な未来の予算を企画管理

□年間の資金計画を管理

□銀行借入等資金調達

□経費を調整する資産調整

「人事・組織開発」
組織を発展させるための人材計画・戦略

□採用計画の策定、実施

□人事制度の設計

□労務関連業務

「広告・宣伝」
広告を買い、商品サービスの周知を企画

□メディアの選定

□広告の運用

□その他、新規顧客の集客

本セミナー参加後にお申し込みの方は

求人掲載費無料！ (通常98,000円／月)

セミナーに関するお問い合わせは、下記いずれかまでご連絡ください

富加町 副業・兼業人材活用事業 受託事業者

株式会社みらいワークス Skill Shiftチーム
メール：skill-shift_info@mirai-works.co.jp
TEL：03‐5860‐1835（代表）

富加町 産業環境課
TEL：0574-54-2113

全国４５都道府県312市町村の中小企業1,600社以上が利用！

セミナー
参加特典

※先着10社まで
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